FORMULARZ ZGELOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 07/2024
Prezesa Szpitala w Kamieniu Pomorskim

z dnia 16 wrze$nia
Zalacznik nr 1

do Procedury zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistéw

Informacje ogdlne

Kogo/czego
dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[ ] Anonimowe [ ] z Danymi Osobowymi

Imig¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia

nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy o

nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgloszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imi¢ i nazwisko

Imig i nazwisko

Imi¢ i nazwisko

Opis dowodow
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 07/2024

Prezesa Szpitala w Kamieniu Pomorskim
z dnia 16 wrze$nia

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetienia czynu zabronionego

- niedopelnienie obowigzkoéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

- nieprawidlowosci w organizacji funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji

- naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych

- inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam §wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym

zgloszeniem nieprawidlowosci.

Zakaczniki
1.
2.
3.
4.
Podpis
POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Szpitala w Kamieniu Pomorskim Sp. z 0.0. ushugi
lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatlszywego
zgloszenia nieprawidlowosci skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspolpracy pomigdzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujgcy fatszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia
szkody po stronie Szpitala w Kamieniu Pomorskim Sp. z 0.0. w zwigzku z falszywym zgloszeniem.
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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 07/2024
Prezesa Szpitala w Kamieniu Pomorskim
z dnia 16 wrzesnia
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych jest Szpital w Kamieniu Pomorskim Sp. z o.0.,
ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamien Pomorski, e-mail: sekretariat@szpitalkamien.pl.
2. Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Szpitalu w Kamieniu Pomorskim Sp. z 0.0. nastepuje za
pomocg adresu e-mail: iod@szpitalkamien.pl
3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
nieprawidlowosci, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
4. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dost¢pu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu beda przetwarzane przez okres 10 lat od wptynigcia
zgloszenia.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli
zajdzie taka konieczno$¢ w zwiazku z weryfikacjg zgloszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.

7. Profilowanie
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

8. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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